AREA URBANA
INFORME ANUAL

El marco general de trabajo es el PLAN ALTO NORTE, con 3
programas: P. Educativo, P. Desarrollo Comunitario y P. Obra
Evangélica. :

PROGRAMA EDUCATIVO. Se efectud en 5 E. Educativos: Huayna Potosi,
Ingavi, Tupac Katari, Tunari e Illimani. Con un total 7.781
estudiantes, 280 Profesores, 5 Comites Administrativos y 5
Asociaciones de Padres de Familia.

]

RESULTADOS REALIZADOS DURANTE El. AfO COMPARADO A OBJETIVOS
ESPECIFICOS PLANEADOS PARA EL MISMO. COMPARE RESULTADOS CON
INDICADORES DADOS EN EL PLAN OPERATIVO.

1. RESULTADOS A NIVEL DEL ORGANISMO LOCAL.

Tomando en cuenta que la Sustentabilidad de los proyectos es
muy importante se ha logrado fortalecer el " COMITE ADMINIS-
TRATIVO" y en parte la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA", a
traves de Seminarios-Taller de Capacitacion en: organizacién
participacién, planificacion, liderazgo, administracién. Lo
mas relevante en este proceso ha sido LA EXPERIENCIA PROPIA
ADQUIRIDA POR LOS ORGANISMOS LOCALES EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS: el Comite administrativo fué responsable de la
direccidn y ejecucidon de los provectos, promcviendc la fcrma
cién de Comisiones de Trabajo: Comision Técnica - Pedagdaica
C. de Obras, C. Compras, (. Control, Almacenaje, etc., dan-
dose mayor participacion en éste componente, sin embaryn;
falta mayer consolidacion del Organismo Local y profundizar
mas la base social de la Cdad. Educativa que apoy=2 la sus-
tentabilidad.

3e efectud un Control Contable Interno (auditeria), a lus
(‘fomites Administrativos para evaluar el manejo ecconomico v
dar apoyo en capacitacién a nivel contable.

Durante la gestidon hubleron Factores Externns importantes
como "las Nuevas Leyes del Estado: Participacidén Topular, Fe
forma REducativa, Ley de Municipio", que en parte coencidan
con los planteamientos del P.A.N., dichas Leyes plantean
cambiocz a nivel de los organicmes locales, por lo cual se
hace necesarion una Readecuacion; el Comite Administrativo
podria couvertirge en un “Consejo Escolar" de ésta forma po-
drindn integrarse al procesc de cambio en el Paiz; las actua
Leyes son estratégicas para la sustentabilidad de proyectos.

En todo 21 proceszo de trabajo el Rol del Equipc de la Mision
fuéd mis de Facilitador, mctivacidn, asesoria v orientacion.

2. RESULTADOS DEL COMPOHENTE CAPACITACION Y ORIENTACION
EDUCATIVA.
“ La Comisidn Técnica-pedagdgica en H. Potosi, v T. Katari
asumid mayver respcnsabilidad en la ejecucién de actividades,
=1 Tunari,Iingavi e 1llimani fueron reorganizadas.
* Se& logro reducir Indices de Desercion Escolar del 20 % en
994 a2 3 %. Del 100 % de inscritoge 97 % concluyo Aiin Ercolar
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* En relacidén a Promocién al curso inmediato supericr se
tiene una media de 90 a 95 % de estudiantes promovidos.

* Se realizaron 8 Cursos de Nivelacidén Escolar para estudian
tes con dificultades de aprendizaje.

* Se efectuaron 18 Seminarios de Capacitacidén Docente,l Cur-
so de Profesionalizacién. E1l aporte local fué de 15 y 50 %.
x%x Falta consolidar la participacién de las Comisiones Téc_
nico-pedagogicas. Los Cursos de Nivelacién Escolar deberén
efectuarse cada trimestre incidiendo en el proceso educativo

RESULTADOS DEL COMP. INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

* Los Bloques de Aulas en T.Katari, H. Potosi se hallan en
fase de conclusién ( obra fina), en Tunari e Illimani estan
en proceso de obra gruesa y en Ingavi se logré la entrega de
los BRafios y Duchas y e incid la obra del Bloque de aulas.

ESTBLCTO. PROYECTO COSTQ P. APORTE MAN |APORTE LOCAIL
EDUCATIVO $us, $us. Sus.
* HUAYNA BLOQUE AU- 58.045 45.045 13.0020

POTOSI LAS ,A.ADM.
* INGAVI BANIOS/DUCH

BLOQ.AULAS

* TUPAC *BLOQUE AU 46.756 40.350 6.406
KATARI LAS ,A.ADM.

* TUNARI BLOQUE AU- 41.607 33.558 €.049
LAS ,A.ADM.

* ILLIMANI|BLOQUE AU- 28.273 23.756 4.517

* 5 ES.ED. 184 .€81 142.709 31.972

* Lcs provectos que se concluyeron permitiereon mejorar las
condiciones de hacinamiento, higi=2re y ensefianza. Los org.
Locales participaron activamente en las cbhras. Re refacoio-
naren aulas existentes con aporte local.
* Falta mayor reforzamientc de la participasisn local a ni-
vel del mantenimiento de las Obras y 2quipamiento.
* T,as Obras no fueron concluidas en la gestidn dei:ide al re-
trazo en el Aporte Local.

Bl Comite Administrativo realizo la seleccidn y contratn
de servicios externos y de mano de Obra Local.
* E¢ necesario optimizar niveles de Contrcl interno con el
Crganismo Local y contar con un Sistema de Control Externoc.

RESULTADOS COMPOMENTE SALUD ESCOLAR.

* Las a2ctividades del Flan Operative se cumpliercn =n 60 2

heneficiando un Alto Porcentajz2 de Poblacion Escolar con un

Bajo Costc, debido a la Cocrdinacién realizada con l1a Facul-
tad de Ma2dicina y Odontologia de la UM3A, Secretaria Reagio-

nal de E1 Alto e 1instituciones de salud del area. Se rencva-
von Convazniocs de Ceooperacion y Ccordinacion con dichas Insti
ucriones para dar centinuidad a las actividades. Los resulta
dos en los 5 E. Educativos son:

S
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SALUD ESCOLAR: EST. ATEN. EDUCACION EN SA1UD

CONTROL MEDICO: 4.400 CHARLAS CON LA

SEGUIMIENTO MEDICO: 436 CDAD. EDUCATIVA: 88
CONTROL DENTAL: 5.185 FERIAS: 4
SEGUIMIENTO DENTAL: 2.106 TITERES: 1

TOTAL EST. ATENDIDOS: 12.127 TOTAL ACTIVIDADES : 93

Los resultados como consecuencia de estas actividades son:
- Los E. Educativos cuentan con un Diagnéstico de Salud
Escolar, habiendose logrado iniciar un proceso de toma de
conciencia en los Padres de Familia sobre los problemas de
Salud y la importancia de su participacién.
- Se logré incentivar el Acceso a los Servicios de Salud
existentes en el Area.
- Se detectd un alto porcentaje de "Caries Dental" (99 %),
y otras emfermedades infectocontagiosas, estas ultimas co-
mo consecuencia de falta de Servicios Basicos en el area.

* Es importante una mayor Delegacién de responsabilidad a ni
vel Local y establecer un Sistema de Cooperacidén a traves
de Convenios Definitivos entre Comunidad Educativa y Orga-
nismos Estatales y Privados para dar continuidad.

* Es necesario Re - organizar un Sistema practico de Regis-
tro para facilitar actividades de Seguimiento de Salud.

* Falta un mayor fortalecimiento de la organizacién y parti-
cipacién de la Comision de Salud en la C. Educativa.

RESULTADOS COMPONENTE ORIENTACION CRISTIANA.

* Se organizdé el Comite de Obra Evangelica compuesto por Re-
presentantes de 5 Iglesias Locales del area, el mismo asu-
me gradualmente responsabilidad en las actividades.

* La Jalesia Local en H. Fotesl y T. Katari se proyecto mes
a la Comunidad, participando en actividades con grupos de
Nifios v Jévenes, en escursiones y campamentcs. En Tunari,
Incavi e Illimani se integrn parcialmente.

* Se desarrollaron Cursos y Seminarios de Capacitacicén con
los Lideres de las Iglesias Locales.

ACTIVIDADES No DE PARTICIPANTES
REUNIONES QUINCENALES: 3.600
ESCURSICNES: 1.190
CAMPAMENTOS: 1.785
ASISTEN A LA IGLESIA: 893

* Come consecuencia se tiene: lglegsias con proveccién a 1a
Comunidad Educativa, con una vision Integral y Diaconal. Dos
Iglesias son responsables del trabajc:T.Katavrl y H.Fotosi.
x* Es necesario fortalecer y consolidar mas el Liderazgo a
nivel de la Iglesia Local asi como lograr una mayor Delega-
cién de responsabilidades en las actividades del Componente.
x* Es importante que un miemhro de la Iglesia participe en
el Comite Administrativo.
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ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN OPERATIVO Y EXPLIQUE POR
QUE TUVO QUE CAMBIAR EL CURSO: PROGRAMA EDUCATIVO.

A nivel del Programa Educativo no hubo " cambio de curso en
las actividades", sindé mas bien hubieron Factores de Orden
Externo e Interno que incidieron en el cronograma estableci-
do en el Plan Operativo, retrasando el cumplimiento de las
actividades; dichos factores fueron:

1. Factores Externos: Huelga del Magisterio como consecuen
cia de oposicidén a Nuevas Leyes ( Reforma Educativa),a-
fectd negativamente al proceso educativo, suspendiendo
clases por 2 meses. Al respecto algunos E. Educativos
plantearon altenativas, sin embargo; no se realizaron
va que son problemas de orden estructural del Paiz. Se
hace necesario una Definisién a nivel de la Secretaria
Nacional y Regional de Educacidn.

2. Factores Internos: En las Cddes. Educativas hubo re-
traso en el Aporte Local para el pago de Mano de Obra,
razon por la que existe retraso en la conclusidn de pro
yectos de Infraestructura Escolar.

Otro factor importante fué el cambio de Dirigentes a ni
vel de la Asociacidén de Padres de Familia, 1o que inci-
de en la composicién de los Miembros del Comite Admi-
nistrativo, por lo tanto es importante tomar en cuenta
estos factores en la planificacidn futura.

* En cudnto al Proyecto Capacitacidén Técnica: A nivel local
ce realizaron microtalleres para definir la Experiencia Pi-
loto entre Docentes y €. Administrativo, definiendcse:

- Aplicacion de Bachillerato Difercificado.

- Inicialmente se desarrollaran 2 materias: Mecanica
General ( Metal mecanica), Corte Industrial (confec-
ciones).

* Esta experiencia piloto se financiard con Fondo de Patro-
cinio en E.Educativo T. Katari, gestidn 96 a 97.

PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO. Se realizdé en 3 Zonas:

* TUPAC KATARI. Con la Junta Vecinal se trabajd mas con ca-
pacitacién y orientacidén, participaron mds en los Seminarios
de Organizacioén y Liderazgo, debido a que la zona cuenta ya
con los Servicios Basicos necesarios, al no existir demandas
prioritarias se definio concluir el trabajo en ésta zona.

* HUAYNA POTOSI. En esta zona se tienen 2 Proyectos ds Inver
sidén:"CENTRO COMUNAL Y LA ESCUELA BASICA H. POTOSI", ambes
proyectos tubieron retraso considerable en su ejecucidn de-
hido principalmente al Conflixtos surgidos a nivel de la
Junta Vecinal, hubo cambio de autocridades las cuales fueron
desconocidas por las bases, habiendo 3 Juntas Vecinales sin
representacién legal, recien a partir de Septiembre se consc
lida la representacioén de la Junta Vecinal. En ése sentido,
la conclusién del C. Comunal sera en febrero de 1996.

Para la realizacidén de actividades se logro la Firma de Con-
venid con la H. Alcaldia Municipal de la Ciudad de El1 Alto.
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* En cuanto al Proyecto de la "Escuela Basica" , también se
vié afectado por los anteriores problemas, los logros fueron
- Replanteo del area del proyecto en coordinacién con la H.
Alcaldia Municipal, aprobacidn de Disefio y planimetrias.
Se inicia la construccién de Obra gruesa de la lra. etapa:
2 aulas pre-escolar, 2 aulas primer nivel y Bafios con un
costo de $us 13.000.

* En el conflixto surgido el equipo de trabajo intervino a
nivel de orientacién y mediacién del mismo. Se tubieron
reuniones con la Junta Vecinal, Jefes de Sector, Asambleas
con la Comunidad para desarrollar las actividades.

ZONA VILLA INGAVI. Los resultados fueron:

- Se inicid proceso de capacitacién de Lideres Locales para
fortalecer su organizacién recientemente conformada.

- Se realizaron reuniones con la Junta Vecinal, Jefes de Sec
tor y Asambleas Generales con la Comunidad.

- En cuanto a la Sede Social se logré su equipamiento con la
participacién vecinal, habilitandose una oficina para el
la realizacion del trabajo en zona.

- La Junta Vecinal asumid responsabilidad en cuanto al Pro-
vecto de Alcantarillado, en coordinacidén con SAMAPA, en
Octubre se cuenta con la aprobacién de dicho proyecto, en
el cual SAMAPA asume la responsabilidad de Supervisiédén y
Asesoria Técnica. Se halla en proceso la firma del Conve-
nio de Cooperacién. El proyecto se iniciard en Febrero de
1996, con Fondos de Patrocinio.

El costo del Proyecto es de $us 317.911

Aporte Local Efectivo $us 68.400
Aporte Local mano de obra u 34.000
Aporte H.A.Municipal El Alto " 55.5%11
Aporte M.A.N. " 150.000
TOTAL COSTO $us 317.911

x En ésta zona falta una mayor consolidacidén del Organismo
Local, lo cual serd posible en la medida en que la Junta
Vecinal asuma la responsabilidad de la direccidén y ejecu-
cién del proyecto de Alcantarillado.

« En relacién al P. de Educaciodn en Salud se tiene:

Se logré la formacion de 15 R.P.S.Locales (RESPONSABLES PO

PULARES DE SALUD), en coordinacién con la Secretaria Regio

nal de El Alto. Es necesario profundizar la capacitacion

cada trimestre, los RPS. participardn en las Campafias de

Vacunacion en coordinacion con la SCREA.

Se efectué Control Medico a Nifios menores de 5 Afios, en un

total de 600, en coordinacién con los Estudiantes de la Fa

cultad de Medicina y los RPS, las emfermedades prevalentes
fueron: Neumonia (25 %) y Sarcoptosis (19 %) Del total se
referido para seguimiento a 38 casos a los centros de 1ro.

y 2do. nivel existentes en e] area.

- Se realizaron Charlas de Salud sobre EDA, IRA, parasitosis
Higiene, etc, tanto en Ingavi como en H. Potosi.

« Falta una mayor consolidaciodn de actividades practicas de

salud en la comunidad para los RPS.
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* Con la instalacién de los Servicios Basicos se podra inci-
dir positivamente en el mejoramiento de las condiciones de
la Salud en la zona.

* En el P. Desarrollo Cqmunitario el Equipo de la Mision rea
lizo un trabajo de Orientacidén, Asesoria y principalmente

de Facilitador.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN OPERATIVO Y EXPLIQUE POR
QUE TUBO QUE CAMBIAR EL CURSO.

* En el P. D. Comunitaric, no se hubo cambio de curso en las
proyectos y actividades, se ha mantenido lo planificado,
Sifio mas bien hubo retraso en el cronograma establecidc
especialmente para los Proyectos de Inversién: Centro Co-
munal y Escuela Basica de H. Pctosi, debido a factores de
orden interno que surgieron a nivel del Organismo Local,
el cual se constituye en el Eje principal para el desarro-
1lo de los proyectos en la zona. En ese sentido se requie-
re un mayor fortalecimiento y consolidacidn de los niveles
de organizacién y participacién de las Juntas Vecinales Yy
de las Bases de la Comunidad, sdlo en esa perspectiva es
posible lograr la Sustentabilidad de los Proyectos.

* VILLA ANTOFAGASTA. En la zona se concluye el trabajo con
la conclusiodn del Proyecto Participacién Comunitaria, inau-
gurandose el Centro Comunal con areas para Salud, Educacién
y Comunal, habiendose logrado un beneficio significativo e
importante para toda la poblacién, lo cual fué posible a
traves del financiamiento del Sistema de Patrocinio y el
Aporte local en mano de obra de los Vecinos.

* Se logra la Transferencia de la Obra con la Firma de Re-
glamentos Y Convenio Respectivo entre el Comite Adminis-
trativo de la zona, la Honorable Alcaldia Municipal de
La Paz y la Mision Alianza de Noruega.

* Al concluir el presente informe doy gracias al Sefior
Jesus, quien nos permitién contribuir en ésta gestidn
a la realizacién de los proyectos y actividades.
" Hasta aqui el Seflor nos ayudé ".

Atentamente

Cristina Mercado U.
Coordinador Area Urbana

La Paz 11 de Diciembre de 1995
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y
INTRODUCCIGN. :
En el presente documento se dard a conocer un informe scbre las
actividades y logros alcanzados del Programa Educativo del Area Urbana
de la Misién Alianza de Noruega durante la gestidén 1995,

PROGRAMA EDUCATIVO

Se im;?lementé en cinco Establecimientos : Tupac Katari, Huayna Potosi,
Ingavi, Tunari e Illimani.

La proyeccién a partir 'de 1996 es a los establecimientos: Hichusirca

Chico, Mariscal Sucre, Quiroga Sta. Cruz - Tocopilla, J.J. Torrez y
Luis Espinal en Huayna Potosi

LOGROS.

PROYECTO DE ORGANIZACION Y CAPACITACION

Se realizaron dos Seminarios Taller para los organismos locales schre
Organizacion y Planificacion con 1las organizaciones locales con 5
establecimientos y 2 Zonas de trabajo, otro Seminario Taller con
Comités Administrativos de los 5 establecimientos, se conformd una
Comisidn revisora del Reglamento Interno que esté acorde con los
planteamientos de la nueva Ley de Reforma Educativa.

Elaboracidn de los Planes Operativos en cada una de las Comisiones para
ser analizadas y decididas en los respectivos Comités Administrativos.

Actualmente los Comités Administrativos en 1los establecimientos
antiguecs desempefian un rol importante siendo responsables y ejecutores
de cada uno de los Proyectos, demostrando mayor organizacidén v
participacidén, siendo éstos mismos protagonistas de la elaboracidén de
su propio Reglamento Interno.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Se realizaron seminarios de actualizacion y capacitacidén Decente con
una participacion del 93% de Docentes de los Establecimientos. Se
lograron consolidar la dotacién de 12 items, 10 para profesores de
grado y asignatura, 2 para Bibliotecarios y 1 para orientador escolar.
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Se reglamentd la organizacién de la Comisién Técnico Pedagdgica. Se
realizé Seguimiento Escolar a 7.680 alumnos y Nivelacién Escolar a 484
alumnos. Se dotd de material Bibliografico, 2.500 libros de consulta en
H.P. ¥y T.K, en los demds establecimientos se entregd lotes de libros
para su implementacién de Bibliotecas a partir del 96. Se realizé
seminarios taller con temas socio educativos a los PP.FF. de los
establecimientos de T.K., Tunari, e I1limani. Se doté material escolar
8 7922 alumos de los 5 establecimientos. Para la ejecucién de las
actividades enunciadas ge conté con un presupuesto de $us 69,872

CUADRO DE APROVECHAMIENTO

CINCO ESTABLE- INSCRIT | RETIRAD EFECTIV RETENID PROMOV
CIMIENTOS H
TOTAL GRAL. 8145 465 7680 512 7168

% DE RETIRADOS !

SOBRE INSCRITOS
en otros establecimientos)

% EFECTIVOS

............................. 94 %
% DE RETENIDOS
SOBRE EFECTIVOS .....iviiiiiininininenanns, 7%
¥ PROMOVIDOS
SOBRE EFECTIVOS ... it 93 %

2 PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

Se concluyd 53 aulas :segin normas Técnico-Pedagdgicas, también se
implementd Bibliotecas'y Laboratorios en los Establecimientos de Tupac
Katari, Huayna Potosi y Tunari. Se inicié en su primera etapa de
construccion, bloques de aulas en Ingavi e Illimani. Se construyd bafios
7 duchas en Ingavi, en 'Antofagasta y Plaza Luis Espinal se tiene el
Proyecto Arquitecténico,

o
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RESUMEN GENERAL DE INVERSION

b

e mearem s W —————

ESTABL.

OBRA
REALIZ,

AP._LQCAL

TOTAL

H.Potosi

bloque 12
aulas area
socio
cultural
equipamien
to

' B202

76.871,15

85.073,15

Ingavi

constr.,
sanitarios
12 et
bloque
equipam,

14928

26.56,35

31.084,35

T.Katari

bloque 12
aulas
sanitarios
area

socio
cultural
equipamien
to

I
'

11313

39.336,65

Tunari

bloque 5
aulas
bibliot.
23 blog.
12 aulas
equipamien
to

8049

40.264,80

48.313,80

Illimani

TOTAL

3 aulas
estruct.
hloque
eqguipainien
to

28.052,55

210681,50

32.569,55

247.690,50

o
I
o

PROYECTO DE SALUD ESCOLAR

Je realizd control médico dental en cuatro establecimientos logrando
alcanzar al 90% de los alumnos.
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Se logr6 la participacién activa de la comunidad educativa realizando
educacién en salud por intermedio de capacitaciones, Ferias,
Sociodramas en Salud.

Coordinacién interinstitucional bajo convenios con la SRSEA., Facultar
de Medicina y Odontologia (UMSA) permitiendo realizar actividades a

bajo costo que dio lugar una mayor covertura de accidn .

o

Se organizé comisiones be Salud en los Establecimientos para lograr una
participacién activa de la comunidad.

~, RESUMEN GENERAL

ESTABLECIMIENTO ACTIVIDAD POBLACION COSTO
ATENDIDA Bus
T.Katari Control médico dental y 4400 3133.29
compra de medicamentos
H.Potosi Seguimiento médico de 436 1960.27
casos
Ingavi Seguimiento dental
-UMSA diagnostico oral 2210 5365.70
Tunari exodoncia,Ref. centros
de salud,
Illimani Educacidn en salud, 50
profesores, padres de €00
familia capacitaciodn 3000 3464.78
charlas, ferias, so-
ciodramas.
10896 24820.04
L
B

PROYECTO ORIENTACION CRISTIANA

Se realizaron:

P!
i

Reuniones quincenales sujeto a programacién especial y con la
participacién voluntaria de 1400 alumos de basico y 2100 de

Intermedio y medio.

Erxcursidn para?ciclo bdsico con la asistencia de 1265 nifios,
campamento de 2 dias para ciclo intermedio 1060; campamento de 3

dias 854 ciclo medio.

Campamento de Futsal intercolegial con la participacion de las

cinco selecciones de ciclo medio.
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- fscuvelas biblicas vacacionales con la duracién de 1 semana
seguida con la participacién de 3000 alumnos de bdsico,
intermedio y medio.

Con un costo total de todo el programa en los cinco establecimientos de
$us 28.986,38

CUADRO GENERAL DE INVERSION

ESTABLEC. PROYECTOS AP. LOCAL AP. MAN
TUPAC KATARI INF.ESCOLAR 37009 210681.50
TUVAYNA POTOSI MEJ.EDUCATIVO - 69872
INGAVI ORIENT.CRIST. - 28986.38
TUNART CAP.Y CRG.

SCCIOEDUCATIVA - 11088.50

ILLIMANI SALUD ESCOLAR - 13924.04

TOTAL 37009 334552.42
CBJETIVOS |

2.1. OBJETIVOS GENERALES

3. 1. 2. "Facilitar procesos de participacion y andlisis de la realidad
asducativa, que se constituyen en la base para mejorar las condiciones
y elevar el nivel de la educacidén fiscal que incida en la formacion del
ser hwaano y su contexto".

INDICADOR

"participacion de los padres de familia en las actividades y proceso
educativo de los estudiantes ".

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. "Coadyuvar al dssarrollo educativo en los establecimientcos
fiscales de las zonas de trabajo a través de proyectos y acciones
socin-educativas, orientadas a cualificar la educacién e incidir en la
diemineidn de los indices de marginalidad, hacinamiento, desercion y
hajo rendimiento escolar'.

IHIDICADORES

"purcentaje de inscritos, Retirados, Efectivos, Retenidos y Pronmovidos.

"o de cursos de MNivelacidon Escolar por ‘afio y % de alumnos
recuperalos "

"L 1 90 % de L
nivel Basico y el £0

e

03 estudiantes al curso inmediato superior en cl
2 en otros niveles , sobre alumos efectivos"
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"pisminuir el indice de alumnos Retirados y Alumnos Retenidos'
|

"Lograr la capacitacicén y Profesionalizacidn de los Docentes de todos
los Establecimientos del Area de M.A.N. enun 90 § "

"Lograr la dotacién de Items a los docentes de los establecimientos
segun necesidad"

"Lograr el 90% de alumnos de los establecimientos nuevos con control
Médico-Dental cada 2 aﬂos"

"Lograr el 90% de los alumnos nuevos de establecimientos antiguos con
control Médico-Dental cada 2 afies"

"Lograr el 60% de las Patologias detectadas con seguimiento oportuno en
cada gestion"

"Lograr 8 charlas de Educacidn en Salud, por Establecimiento a la
comunidad Educativa realizadas en cada gestion"

"50% de Establecimientos realizan ferias en cada gestidn escolar"

. ' ! v . s
"Realizacién de 2 reunibnes de andlisis sohre Organizacidén, con los
Comités Administrativos, Asociacidn de Padres de Familia, Comisiones y
delegados de curso, en cada gestidn y con cada establecimiento".

"Efectuar 2 Seminarios-Taller de Capacitacién y Reactualizacidn schre
Instrumentos Técnicos y Practicos de Administracidon para los Comités
Administrativos, Ascc. de PP.FF: y Comisiones de cada uno de los
Proyectos".

"Realizar un encuentro de todas las organizaciones locales de los
Establecimientos con los que se trahaja".

"Efectuar 2 Seminarios-Taller sobre Ley de Participacién Popular y
Reforma Educativa".

METODO |
PROGRAMA EDUCATIVO

El Programa  Educativo abordd 4 problemas principales: Hacinamiento,
marginali-lad, desercidn y bajo rendimiento escolar.

Para encarar los problemas; detectados en el drea Educativa de les
establecimientos fiscales de Alto Norte y para el logro de sus chjetivos
especificos el programa educatlvo ejecutd 5 proyectos: Mejoramiento Educativo,

Capaciltarion y Organizacidn Socio-Educativa, Salud Escolar, Orientacién
Cristiana e Infraestruclura Escolar.

v . - —
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PROGRAMA EDUCATIVO
PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1. Seguimiento escolar

Comprende: deteccidn y seguimiento de alumnos con dificultades y problemas de
aprendizaje, entrevistas con padres de familia y alumnos .

|
b. Nivelacién escolar E \

i
Se realizardn cursos de nivelacidén que posibiliten superar dificultades de
aprendizaje, contratando profesores periddicamente con cardcter eventual bajo
decimsicn del comité administrativo. El aflo 95 los padres de familia aportaron
con el 50% en algunos establecimientos y en otros con el 25%.

C. Mejoramiento docente '

Es ejecutado por la comisién pedagogica bajo la supervisién del comite
administrativo :Comprende seminarios de actualizacién y capacitacion.
Profesionalizacidén docente.

|

d. Biblioteca y material diddctico

|
Comprende dotacion de material didactico e implementacion de biblioteca bajd

la responsabilidad de la comisidn pedagdgica.
e. Utiles y apoyo escolar
Se usd dos meses de beca para utiles escolares.

En forma extraordinaria en el 95 se incrementd dos meses mis, destinados a
cubrir otras necesidades de la poblacion escolar (uniformes y otrog), fondos
que fueron recuperados en un 50% para cubrir gastos de apoye escolar (pago de
matricula, aportes de construccion, compra de textos escolares y otros) previo

estudio social .
f. Orientacién educativa

Comprends Orienlacion escoﬂar, vocacional y profesicnal dirigida a alumnos,
padres de familia y maestros!gestionando items de la SNE, se dio seminarios
pata padres de familia con temas socio educativos

PROYECTO CALUD ESCOLAR |

Fdncacion en salud. A través de cursillos, ferias, concursos y otres
dirigidos a la comunidad educativa .

d.

Cq I L .
b. centrol médico-dental'. Dirigido a todos los alumnos en co2rdinacion con
padres de familia y docentes.
|

o, Foamen izual. En coordinacion con otra entidad.

d. cesmiimiento y atencion de casos

Scanned by CamScanner



0, Investigacion participativa, Vigilancia de vectores v fowns  rlo

infoccidn . |
|

f, Desayuno escolar. En coordinacidn con otrag entidades .

Q. BEquipamiento y mantenimiento de botiquin,

PROYECTO ORIENTACION CRISTIFNA

a. Campamentos y excursiones.

b. Escuela Bfblica. i

c. Festival de nifios,

d. Encuentros deportivos.

f. Encuentros juveniles, conferencias y debates.

PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

a. Construccidn y mejoramiento de aulas.

b. Construccidn y equipamiento de area administrativa.
c. Instalacidn de mervicios sanitarios y duchas.

f. Dotacidn de equipo y mobiliario de aula,

PROYECTO ORGANIZACION Y CAPACITACION SOCIO-EDUCATIVA

Por la situacidn critica del sistema educativo fiscal existen problemas
estrurturales que no se pueden resolver a nivel local en vada estableciniento,
[~ lo tanto se debe trabnjar coordinando esfuerzos entre establecimientos,
organismos locales, entldades estatales y 0ONG's, El proyecto aborda 1la
prehlematica distinguiendo dos niveles de organizacién y accidn.,

HIVELLES DE ACCION INTERNA

a. Comision técnica-pedagégica

Sugizre las politicas educativas en el establecimiento, pues coordina y
supevvisa el desarrollo del Proyecto Mejoramiento Educativo .

h. Consejo de maestros |
Tratz los problemas de aprendizaje, realiza decisiones internas

¢. Comité administrativo |
ez 1o instanstia prineipal responsable de la ejecucidn del Programa Educative;
aviana fondos, determinaiactividades y delega funciones .

|

d. Comisién de compras, de control y almicenaje

Cocr Tinay cupervisa en Ja ejecucion del Proyecto de Infraestructura Escolar.
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e. Asamblea general de padres de familia

Es la mdxima autoridad de deciqxén, el comité de adminlerdcion gomele A sU
consideracion todo aspecto relevante.

NIVELES DE ACCION EXTERNA

a. Comité educativo |

|
El plan Alto Norte indica |la conformacién de un comité educativo con

representacion de todos los comités administrativos.

Estd dirigida a generar |cambios de organizacidén interna en cada
establecimiento.

|

Es cuanto informo para fines consiguientes.

Lic. ¥rictimd Mercado Lo 118, rlkffﬁﬁ‘tarven

COORDINADORA A. URBANA, MAN DIRECTOR M.A.N.

coo hreh,
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INFORME ANNUAL

NOMBRE DEL PROYECTO:

PLAM ALTO NORTE

LUGAR, DIRECCION, PAIS:

CIUDAD DE EL ALTO, ALTO NORTE, LA PAZ.BOLIVIA.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION NORUEGA:

MISION ALIANZA DE NORUEGA.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION LOCAL:

COMITE ADMINISTRATIVO, ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA,
JUNTA VECINAL.
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INFORME ANNUAL.
RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE EL ANO COMPARADO A OBJETIVOS
PLANEADOS PARA EL MISMO. COMPARE RESULTADOS CON INDICADORES
DADOS EN EL PLAN.

* E1 Plan Alto Norte se inicia en 1994, con 3 Programas:
Educativo, Desarrollo Comunitario y Obra Evangélica.

* E1 P. Educativo se realiza en 5 Establecimientos Educati-
vos: Tupac katari, Huayna Potosi, Ingavi, Tunari e Illimani.
* E1 P. Desarrollo Comunitario en 3 zonas: Tupac Katari,
Huayna Potosi{ e Ingavi.

* E1 P. Obra Evangélica se realiza en coordinacién con las
Iglesias locales y con grupos de Nifios y J6venes de los est
blecimientos educativos.

* En Noviembre de 1995 se efectuia una Evaluacién interna

con la finalidad de Evaluar el Inpacto y Pertinencia en re-

lacién a Objetivos y Metas de Desarrollo, Estrategia princi-
pal, Resultados obtenidos por programa, Organismos Local, Yy

la Autosostenibilidad. ( Ver documento Evaluacién ).

* La evaluacién fué participativa, realizada bajo la respon-
sabilidad de la Coordinacién del Area y el Equipo de trabajo
también participaron la Direccién y Sub-Direccién de M.A.N.

* En el transcurso de 2 afios de realizacién del Plan se tie-
nen los siguientes resultados:

1. RESULTADOS A NIVEL DEL ORGANISMO LOCAL.

Tomando en cuenta la Sustentabilidad se ha logrado una mayor
participacién y fortalecimiento del " Comite Administrativo"
"Asociacidén de Padres de Familia" por medio de Seminarios-Ta
ller de Capacitacién, en éste proceso la "Clave" fué la "EX
PERIENCIA PRACTICA ADQUIRIDA POR LOS ORGANISMOS LOCALES EN
LA DIRECCION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES, " LA TO
MA DE DESICIONES ESTABA EN SUS MANOS", el Comite promovid 1la
organizacidén de Comisiones: Técnica-pedagdgica, Construccidn
Compras, Control, Almacenaje, etc, sin embargo; falta mayor
consolidacidén del organismo local, capacitacién a nivel con-
table y fortalecer la base social al interior de la Comuni-
Educativa que apoye la sustentabilidad de los proyectos.

* Se realizaron 4 cursos de Capacitacidn sobre "Organizacidn
Participacién, Liderazgo y Planificacidén" para los Comites vy
Asociacién de Padres de Familia.

* Los Comites elaboraron un "Reglamento Interno", donde se
establecen normas para el funcionamiento del Comite.

- Es necesario seflalar que hubieron factores de orden exter-
no que dificultaron el cumplimiento del cronograma de traba-
jo: "Huelgas y Paros del Magisterio" como consecuencia de
las Nuevas Leyes Vigentes en el Pais: "Ley de Participacidn
Popular, Reforma Educativa, Municipalidades", etc. Dichas
Leyes en parte coenciden con la Estrategia principal del
Plan y son estratégicas para asegurar la sustentabilidad, en
ése sentido, como consecuencia de la Evaluacién se ha suge-
rido que el organismo local deberia adecuarse a las nuevas
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Leyes, asi el Comite podria convertir en un "Consejo o Junta
Escolar", para no quedar aislado del contexto, sin embargo
la desicion debe partir del propio organismo local

* En cuanto al Rol del Equipo de Trabajo fué mas de Facili-
tador, orientacién y asesoria en todo el proceso.

2. RESULTADOS EN EL PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

* Se organizé la Comisién Tecnica-Pegagdgica, quien asumié
responsabilidad en la realizacién de Seminarios de Capacita-
cidén, se efectud 22 Seminarios- Taller, el aporte local fué
del 15 %. Se realizdé 1 Curso de Profesionalizacién para Do-
centes interinos, el aporte local fue del 50 %.

* Se logrd reducir el Indice de Desercidn Escolar del 20 %
en 1994 al 3 D% en 1995.

* Del 100 % de estudiantes inscritos,el 97 % concluyé el Afo
Escolar. En relacién a Promcién al curso inmediato superior
se tiene una media de 90 % de estudiantes promovidos. Se e-
fectuaron 8 Cursos de Nivelacién para estudiantes con difi-
cultades de aprendizaje con aporte de Padres de Familia.

—_Falta consolidar las Comisiones Técnico-pedagdgicas y rea-
lizar Cursos de Nivelacidén trimestralmente.

* Es los 5 Establecimientos los salarios y contratos de Do-

centes y administrativos es de responsabilidad exclusiva del
Estado Boliviano.

* Se establecieron Convenios con la Secretaria Nacional y Re
gional de Educacién para lograr una cooperacién mas estrecha

3. RESULTADOS DEL PROYECTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

* Se ha logrado Mejorar las condiciones de Ensefanza, Hacina
miento e Higiene. E1 trabajo del Comite A. y Asoclacion de
Padres de Familia fué muy importante y determinante.

* E1 aporte local permitidé cubrir el 30 % del Costo y fué
destinado a pago de Mano de Obra. La M.A.N. aporto el

* Es necesario consolidar un sistema de control y de mante-
nimiento a nivel local y revisar costo elavado de las obras.
- Debido al aporte local, hubo retraso en el cronograma es-
tablecido, la mayoria de las obras se conclulrd en esta ges-

tién, la relacidén es la siguiente:

ESTBLCTO. PROYECTO COSTO PRO-|APORTE MAN| APORTE LO-

EDUCATIVO YECTO $us $us CAL $us

* .HUAYNA BLOQUE AULAS 89.119 80.917 8.202

POTOSI A.ADMINIST.

* . INGAVI BANOS/DUCHAS 32.464 27.533 4.928
BLOQUE AULAS

* . T.KATARI |BLOQUE AULAS 52.720 41.407 e .91
AREA ADMINST.

*,TUNARI BL/AULAS A/A. 50.433 42.384 8.049

* . ILLIMANI|BLOQUE AULAS 34.046 29.529 4.517

5 EST.ED. 258.782 221:770 37.009
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cién a la comunidad, para lo cual es necesario una mayor
delegacién de las actividades a la Iglesia. Es importante
que 1 lider forme parte del Comite Administrativo.

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y EXPLIQUE POR QUE TUBO QUE
CAMBIAR EL CURSO.

* En el programa educativo no hubo "cambio de curso de las
actividades, siné factores de orden externo e interno que
incidieron en el retraso del cronograma establecido:

1. Factores de Orden Externo: Huelga del Magisterio, como
consecuencia de oposicién a las nuevas leyes, suspendiendo
clases por 2 meses, incidiendo en el proceso educativo. Al
respecto, algunos E.educativos plantearon alternativas de
solucién, las que no se realizaron, son problemas de orden
estructural del paiz, es necesario una definisién por las
entidades estatales pertinentes.

2. Factores de orden interno: Retraso del aporte local,
determina retraso de obras de construccién. Es importante
revisar costo de obras. También hubo cambio de dirigentes
a nivel de P. de Flia. en el Comite A.

* En cuanto al Proyecto Capacitacién Técnica mencionado en
el Plan, se realizaron microtalleres para definir experien
cia piloto, con 2 talleres: Metal Mecdnica y Confecciones.
Esta experiencia se financiard con fondos de patrocinio en
Tupac Katari, gestidn 96 a 97.

* RESULTADOS PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO:

Se realizé en tres zonas: T. Katari, H.Potosi y V. Ingavi.
Em T. Katari se trabajé con orientacidén y capacitacidén a la
Junta Vecinal, debido a que la zona cuenta con los servi-
cios basicos necesarios, al no existir demandas priorita-
rias se definid concluir el trabajo en esta zona.

ZONA HUAYNA POTOSI. Se tienen 2 PROYECTOS DE INVERSION:
"CENTRO COMUNAL" y "ESCUELA BASICA":

1. CENTRO COMUNAL. Este proyecto tubo retraso en su ejecu-
cién, debido a conflixtos internos en la Junta Vecinal, hu-
bo cambio de autoridades las que fueron desconocidas por
las bases, habiendo 3 Juntas Vecinales sin representaciodn
legal, el equipo de trabajo coadyuvo junto a FEJUVE a la so
lucién del problema, por ésta razon la construccidn de la
obra se retraso, va que es de responsabilidad del organismo
local, por lo tanto la conclusidén del provecto estd previs-
ta para Mayo de la gestidén 1996, la obra gruesa se concluyd
en la gestidén 1995, con participacidén activa de los vecinos
Para la realizacidén del proyecto se firmdé un Convenio de
Cooperacidn con la H. Alcaldia Municipal de El1 Alto.

2. ESCUELA BASICA. Este proyecto también se vid afectado
por los conflixtos mencionados, sin embargo; los logros fue
ron : Reeplanteo del area del proyecto en coordinacion con
la Alcaldia, aprobacidén de disefio y planimetria. Se inicia
primera fase de obra gruesa primera etapa en enero 96. Se
realizaron reuniones, asambleas con la Junta y comunidad.

)
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7ONA VILLA INGAVI. Al igual que en Huayna P. se inicié pro-
ceso de capacitacién de Lideres Locales, para fortalecer su
organizacién. Se realizaron reuniones con J. Vecinal, Jefes
de Sector y Asambleas generales con la comunidad.

_ Junta Vecinal asumié responsabilidad en el P. Alcantari-
llado en coordinacién con SAMAPA, se aprobd el proyecto, se
halla en proceso la firma de convenio de cooperacién, el
proyecto se inicia en Febrero 96, con fondos de patrocinio.

El costo del proyecto es $us. 317.911

Aporte local efectivo: $us 68.400
Aporte local mano de obra: " 34,000
Aporte H. Alcaldia M. : 65,5011
Aporte M.A.N. : " 150.000
total costo: $us 317.911

* En relacién a Educacién en Salud se tiene: Capacitacién
de 15 R.P.S. locales en coordinacién con la STRIA REGIONAL
DE SALUD EL ALTO, los R.P.S. participaron en campailas de va
cunacién y otras actividades de educacién, se requiere con-
tinuar su capacitacién.

- Se realizaron 600 controles medicos a nifios menores de 5
afios en coordinacién estudiantes Fac. de Medicina, las em-
fermedades prevalentes fueron: Neumonia ( 25 %) y Sarcopto-
sis (19 %), 38 casos fueron referidos a centros de salud.

- Se efectuaron Charlas de Salud sobre : EDA, IRA, sarcopto
sis, parasitosis e higiene en H. Potosi e Ingavi.

- Falta consolidar més la participacién de R.P.S. en activi
dades practicas en la comunidad. Con instalaciodn de Servi-
cios Basicos se podrd incidir en el mejoramiento de las con
diciones de salud en las zonas.

* En este programa el equipo de trabajo MAN. realizo una la
bor de orientacién,asesoria y principalmente de Facilitador

ESPECIFICAR DIFERENCIAS DEL PLAN Y EXPLIQUE POR QUE TUBO
QUE CAMBIAR EL CURSO.

1. En los PROYECTOS DE INVERSION, no hubo cambios, se man-
tiene lo planificado, sélo hubo retraso en el cronograma es
tablecido debido a factores internos en la Junta Vecinal.
En ese sentido se requiere un mayor fortalecimiento y conso
lidacidén de los niveles de organizacidén y participacidn en
las bases de la comunidad, siendo esta una estrategia para
la sustentabilidad de los proyectos.

PLAN ANUAL PARA EL SIGUIENTE AnO.
UNA EVALUACION DEL PROYECTO EN RELACION A LAS METAS PRINCI-

PALES DEL DOCUMENTO ORIGINAL DEL PROYECTO.

* En resumen se puede indicar que el PLAN ALTO NORTE esta
en pleno proceso de realizacidén, los resultados alcanzados
son positivos, debido principalmente a la estrategia utili-
zada, donde los organismos locales tubieron las desiciones
en sus manos 7y la responsabilidad de direccidén y ejecucién
de los proyectos;los mismos que se hallan en proceso de rea
lizacién vy ejecucidén, creemos que se inicié el proceso de
sustentabilidad desde que los organismos locales asumen la
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responsabilidad. En éste proceso el equipo de MAN, tubo un
rol de orientacién, asesoria y principalmente de facilita-
dor en una relacién horizontal con los organismos localeg.
En noviembre y diciembre 95, se efectud una Evaluaciébn In-
terna del PLAN ALTO NORTE, como consecuencia sge hace necesa
rio dar continuidad a los proyectos y actividades del Plan,
considerando que la sustentabilidad es un proceso a largo
plazo y que los proyectos se hallan en pleno proceso de rea
lizacién. Al presente informe se adjunta el documento de
Evaluacién. ( en el mismo se menciona en detalle de objeti-
vos, metas, indicadores, etc. )

OBJETIVOS:
* qu objetivos establecidos en el PLAN ORIGINAL se man-~
tienen, no existen cambios al respecto.

INDICADORES DE COMO ALCANZAR LOS OBJETIVOS.

* En relacién a indicadores la mayoria se mantienen, ya

que el Plan esta en pleno proceso desarrollo, algunos indi-

cadores se moficaron y se afiadieron algunos nuevos, COmo

consecuencia de la evaluacién realizada:

* Programa Educativo:

- "Porcentaje de alumnos inscritos, retirados, efectivos,
retenidos y promocionados por afio ".

- "Nuimero de Cursos de Nivelacién Escolar por afio y porcen-
taje de recuperados".

- "Que el 90 % se proociones al curso inmediato superior en

el n. basico y el 80 & em los otros niveles anualmente™.

"Oue el 90 % de Docentes realizen cursos de capacitacién"

"Lograr la dotacidén de items necesarios a cada nivel ".

Los indicadores de Infraestructura Escolar se mantienen.

En Salud Escolar se incluye:

" Lograr un seguimiento de salud en el 60 % de los casos

anualmente y con la participacién de Padres de Familia".

- " Realizar 8 Charlas ( seminario-taller) de Salud con
Padres de familia, estudiantes y docentes por afio ".

* % 1 |

* Programa Desarrllo Comunitario:

Se mantienen los indicadores, se afiaden nuevos para pro-
yecto Medio Ambiente y Educacién en Salud:

- " Efectuar 2 Seminarios - taller sobre Medio Ambiente
con organismos locales y la comunidad en 1 afio ".

_ " Lograr la conclusién del alcantarillado en Ingavi
hasta la gestién 1997".

- " Realizar 8 Charlas ( seminarios-taller) sobre Educa-
cién en Salud con Grupos de Mujeres en 1 afio en las zonas

de comunidad".

ESTRATEGIAS.

* Las estrategias establecidas en el PLAN ALTO NORTE se

mantienen y se afiaden 3 nuevos:

- " Fortalecer y consolidar los organismos locales a tra-
ves de la capacitacién de los recursos humanos locales,
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ya que estos se constituyen en la base para lograr la sus-

tentabilidad de los proyectos".
_ " consolidar los Convenios de Cooperacién entre Institu-

ciones estatales, privadas y los organismos locales, como

base de sustentabilidad de los proyectos":
- " Capacitar los equipos de trabajo de la institucién en

forma integral, para lograr mayor eficacia y eficiencia
en el logro de los objetivos propuestos Y el rol de Fa-
cilitadores ".

* Programa Obra Evangélica:

- "Fortalecer y consolidar el Comite de Obra Evangélica,
que se constituye en la clave para la sustentacién de ac-
tividades, en una perspectiva diaconal e integral"

- " Fortalecer y consolidar el Liderazgo de la Iglesia Lo-
cal en la perspectiva de proyeccién a la comunidad ".

Coordinador Area Urbana.

La Paz, Abril 1996.
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INFORME GESTION 1995

A Lic. Cristina Mercado
Coordinadora Area Urbana

VIA: Arq. Samuel Meneses M.
DE: Prof. Lilian de Ore
REF.: Informe actividades y resultados

realizados durante la gestion 1995

De acuerdo a normas establecidas por la institucién doy a
conocer el siquiente informe en detalle por actividad,
resultados y costos de la gestion 1995, el mismo se encuentra
especificado por establecimiento y niveles.

Como wuna de las actividades finales de esta gestien se

realizd el TERCER ENCUENTRO DE COMISIONES PEDAGOGICAS de los
cinco establecimientos el 19 de dic. en el Seminario Nazareno,
donde se elaboré el reqglamento de funciones vy atribuciones que
debe cumplir dicha comision, el mencionado documento sera
entreqado por las CTP's despues de la primera reunion del Consejo
de maestros de la gestion 1994, este evento se realizé con

recursos propios.

Para conocimiento de las autoridades de la Institucion es
necesario ponderar la labor realizada por las comisiones
pedagogicas que asumieron con responsabilidad desde 1la etapa de
de planificacion y ejecucion del Plan Operativo 1995, siendoc los

responsables del manejo economico.

Por otra parte, de acuerdo a formularios presentades se
realizé todas las verificaciones respectivas en cuando a saldos o
adeudos con la Institucion, no existeiendo ninquno.

Es cuanto informo para fines consiquientes

cc. arch.
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EVALUACION DE ORIENTACIOM Y CAPACITACIOM EDUCATIVA

OBJETIVO GENERAL

Facilitar oprocesos de participacion v andlisis de la realidad
educativa, oaue se constituven en la base para mejorar las
condiciones v elevar gl nivel de la educacion fiscal que incida en
la farmacidn del ser humano v su contexbo.

OBJETIVO ESPECIFICOD

Coadyuver &l desarrollo educativo en los establecimientos fiscales
de las zonas de trabajo. a traves de provechos v acciones socio-
educativas, orientadas a cualificar la educacicdn @ incidir en la
disminucion de los indices de maroinilidad, hacinamiento v
desercion escolar.
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CAFRCITACION ¥ ORIENTACION EDUCATIVA

i poraue tante el porcentaje de promeviaaes, cope sl e

Crecimeaento veastative rnejoracran. (resumenes

estadisticos de asisternria y aprovechamiento) .

ARdamds se coadvuva al mejoramicato de le cwlidsd

dJucativa, tanto & Docentes, Fadres con 100G )&
iracta @l Educando.

m

ﬂL

Misminucidn-Desercidn Escolar

Frofasionalizacisén Docente
Se 1nici1d preoceso de Farticipacisn con
Familia a traves de Seminarios T
conclientizacion de su rol en
Las m=2tas van alcanzandose =
internss y externas =n los es

FOSITIVA HEGATIVA
Mavoer participscioen de — En aiquna= zctividzdes
Cocentes v Padres de Fami- (Gtiles vestusrio . mr ve—
lia. lacisan)d.
Se va estimulande al Dirsc—- - Genera ciertza depsnden—
tor i osu fTuncilen., a traves ponsabilidag = 1= Fliz.
de la conformacien vy opera— — SUDSTRONSTrCe = LOrm=s
cion de las comisian T&onico establecidas por 1 Es=-—
Fedandaico. tado (cedigo reglassit—

tos).

Sequimiento a toda la poblacidn Educativa v Sslsccisn de
casos a traves de la Comisidn Técnica Psdagdgic
Identificacicon de areas de dificultad con azvor
incidencia (Com.fec.Fed. en coordinacidn con Docsnites
Grado).
Anallsis en coordinacien con responsable de cosponsnts
{(zprobacidn en comlte Adm. ).
charla de concientizacien con Padres de Familia v
definiclion de su aporte.
Desarrello del curso con personal calificade v
contratade por la Com.Tec.Fedagegica, y Dirse
iTicacién de casos Especiales (modevado,
i instituciones espescixlizadas
an deszarrollado 2 curscs pory estzblecimd
cepticen de Tunarl (ver cuadro) -
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COMO ESTRATEGIAS : Reunidn de zanalisis con Directores, Docentes v

.

La huslgs d= maestros aue permitid 1z apertura,

camprobacison v anilisis de casos.

vambic de Liderazgo (I11imani)
El asporte de los Fadires (Tunari)

x fug conicionads )
Souv e S CoOnStruccidn
En rzlacidén a la Huslga se ouso 2in consideracisn la

Ccosibilridad de veinciar labores sscolaris, €0
x| ci isn cde Padres de Familia,

ienm con la ascois;

slendn esta vpcidn rechazadas pory la asamblea 1ndicando
Que =2 luchzbz por 1a EBEducacidn Fiscal.

La asambles recomendd rezlizar los Semiany ios en Luyrnos
slternos para recunerer dizs oo trabailados.

Se mejovaion 1as relacionses internss e &1
estagiecimiento entre Directorss v de estos con 13
fisocilacicn OF Fadres e Familiz v Docentes de Hase.
Ansriturs pairs discutic problemas del Establecimicnio
Ta2c1iitaven el cumplimiento de las actividadss vy
cirj=tlvos-.

El facilitador cumple REol de orisntacldn

FPlamn operativo slaboirado por comis=idn
Convenios ., rarco v operativos
Foliticas Institucionales.

e 1nicio con FPadres de Familia

Seminairics ae Capacitacion v cursos de Médulos a
Docentes.

Deteccidén de Areas de dificultasd en alumnos v masstros

(mediante micro talleres)

Friorizacidn de Areas de difcultad v definmicidn de
tematicas.

Evaluacidn a la Poblacién Escolar seqdn parameiros
establecidos (4 de dificultad, ejem. > S0Y% faltza de
Hetodolonia

Relacioines interpersonales maestros—-alumnos

Mayor indice de promovidos
Disminucién de Tasas de Dersercidn (ver cuadroas)

cipacion mas efectiva de la Com.Tec.FPedzaa'ocgica
Ci 1
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INDICADORES:

Foeveocemtale de inscribtos saoualmente e cada @ Lald oo imlentn,

- Noemento de cursos de mivel ac i dve poar eaho e cadkas i

Febue)lavibes sl oy aso

QAN de los
TOY e los altvos

Nivel Basico, v el
Eweol e

~  Leopray la promocidén del

inmediabo supeerior on el

Nniveles en cada gestidn

- [ue el 90% de los Decentes de los 7 Esteblecimientios
Educativos realicern cuwrsecs de capaci banldn v @ao Tl basacidn.
- Lograr la dobtacién de Ttems de Docentes Necesar) s @ oAtk

mivel.
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ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

' ' ] | ) '
| | ' | '
w
o [l - ] ] [] ] 1 )
o-| == | 1 | | ' ]
[=]
r—
= <>
SN I B wa| o eq| e
(Y8
- o
w = ~ =~
- [ | = > e
o o y w3 - — L
(] ] ] [} 1 ]
=] 1 ] ' 1 | ]
w \ )
A - 1 | ] ]
o o s | i | [ | I
=Y
- 3z
~ | w| — o] =
= o o~ o~ o~ o o
o
-
= o~
© — w o~
- o ~| — o | C4
ez = - < <> - hnd -4
N p = . -0 W -
(= - - — o
o <> w| <
-a < o-| @
s 3| o '] ] 0| ©
wx o~ - > I-l- MM “ﬂ
= -— o~ -
=
-
e
foy] . m| & |
v -t | ca| D
ox] .- | — wa | orn
o M S M -
-1 e~ -1 -t
1%2]
=]
= o
F wa ot | e | o e |
e o~ | € 1| e =
=)
b
11l
e
0 eca| o
- o | e = ] oo
po Bl Bl 13
et ua = | | o | o
< o P ' - S
nﬂ4
s}
=] - ' ' <> ' <01
b o | | I ' E-1 S
-t wn [ o R BT w | o
- [N
- | v | e
3 s & o o
Ly €0 -t o |
ExZ o bad [S] =&
€ puisel [
o =1 -t o] <> ore
Ara -y o (2] L) .y o
o ra N |
. . .
i ot i
() <
: - 4
ca | M o | U o4
ot o o e o S ]
o~ o — -0
-t — o
- r~
el (¥¥) Lonnd
Xl (¥ 5 - b—
(] o o“r [ g [<a)
o =3 F . | wu
.. 23] e e |
= - - pont} [ P
- -t = IO
- .« e . N vl =Y
(SR € o (V8] (8] b—e [

Scanned by CamScanner



COMPONENTE CAPACITACION Y ORIENTACION EDUCATIVA

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA GESTION COMPARADDS COM INDICADORES

VARIABLE INDICA | TUPAC-KATARI TUNARI ILLIMANI
DOR
N % N¥ 7 Nk %
1. DESERCION E. !
ALUHNOS INS. 2230 100 29 100 740 189
ALUHKDS EFECT, 2169 97 2013 95 598 %
NO INCORPORADOS 20 1 47 ; 19 1
ALUMNOS RETIRADOS 41 2 89 3 32 5
11.CUALIFICACION
ENSERANZA
SEGUIHIENTD E. %0 2169 100 2013 95 698 54
NIVELACION E. 90 100 100 100 100 100 100
CASOS ESPECIALES b . )
PROFESIONALIT. 90 8 100 17 100 12 100
CAP.Y ACTUALIZ. 90 80 100 75 100 27 93
ORIENT.EDUCATIVA %0 490 93 845 98 32 97
111.APROVECHA-
MIENTD E.
PROAOVIDOS 90 1881 94 1736 94 514 98
RETENIDOS 1t b 116 b 10 2
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RESUMEN ESTADISTICO DE ASISTENCIA

I

TUFAC EATARI ESTAELE. YILLA TUMNARI ESTARLE. ILLIMANI

95 94 95 94 95

N¥ 1 N 1 L1 1 NS 1 | NX 4

~d

167 97 1.832 ) 2.013 95 324 95 598 75

[ ]

.

2.230 100 2,028 100 2,129 100 352 100 4 100
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OTORGACION DE ITEMS PARA ESTABLECIMIENTOS DE

ALTO NORTE
" ..__..’ - % ”.._....4-...._.~_E
i ! i
] ]
i ESCUELA COLEGIO |
ESTABLECI- | RERUERIMIEN-
MIENTO TO o
ITEMS | HRS.TEC. HRS . PEDAG
TUPAC-KATARI 2 - 40 HRS. _— I _—
TUNART 3 — 56 HRS. 2 56 1 ADM. 72HRS.
ILLIMANI 5 — 48 HRS. 3 48 N
HUAYNA P. 3 - 40 HRS. 1 40 112
INGAVI 4 - 48 HRS. 48 148
TOTALES 17 - 19 HRS. 192 332

3

0BS; Solo se loqro consequir
tramite se inicié fuera del tiempo estipulado.

55 % de Items, debido a que el
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ESTADISTICA FOR ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO ILLIMANI

ACTIVIDADES UNIVERSD |  META INDIC. | GESTSION 1994 BESTION 1995 £0ST0S
N ; N ; N3 7| MeN | LocaL | TOTAL

PROFESIONA- 12 -- 70 AN 12 100 | 2465 | 2.172 | 2.418

LIZACION

SERTHARTOS T. 25 90 2 | 100 2| w0 | 227 35 272

CURSES POR A, 25 5 % 6 | 100 6 | o0 | 500 100 600

SECUIHIENTD 598 % 20 1100 598 160 | 1o -- 19
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IV. OTORGACION DE ITEMS PARA TODDS LOS ESTAELECIMIENTOS DE ALTO

NORTE
ESTABLECIMIENTDS BASICOD INTERHEDID Y HEDID
ITENS HRS. TECHICAS HRS.PEDAGCGICAS | ITEHS ADH.

TUFPAC KATARI ot e e e e e e
VILLA TUNAKI i r e e i
ILLIMANI i 48 e e e e
INGAVI A 48 148 o
HUAYNA POTOSI 1 20 119 S
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ESTABLECIMIENTO TUPAC KATARI

CUADRO DE COSTOS DE EJECUCION

ACTIVIDADES C 05 T 0O
AN LOCAL TOTAL

FROFESTONALIZACION 164,560 1.168.72 1,333.32
SEMINARIOS TALLER 1.264 232 1.516

| CURSOS POR MODULOS | =
SEGUIMIENTO 20 o e e -
NIVELACION 412 102.8 14.8
CASOS ESPECAILES b7 20 87
UTILES ESCOLARES 10,500 1.700 12,200
APOYD ESCOLAR 6.330 6.330 12.660
BIBLIOTECA e e o ————— e
MATERIAL DIDACTICD 1.100 e 1,100

I ORIENTACION EDUCATIVA 20 o 20
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CUADRO DE COSTOS DE EJECUCION

ESTAELECIMIENTO ILLIMANI

ACTIVIDADES c o s T 0O s
MAN LOCAL TOTAL
PROFESTONALIZACION il m 1T oL 418
SEMINARIOS TALLER By 45 v,
| cursos pok HabuLos 500 160 500
SEGUIHIENTO 10 e
NIVELACION a1z 1o &1
| casts especiaes 41 20 61
UTILES ESCOLARES 4.367 1.110 5,473
T —
BIBLIOTECA H00 I 500
NATERIAL DIDACTICO 400 400
OREENTACION EDUCATIVA w0 0
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CUADRO DE COSTOS DE EJECUCION

ESTABLECIMIENTO TUNARI

Lo 5§ T @ 5
RCTIVIDADES

¥ LocaL ToTAL
PROFESIONALITACION 349.79 2.483. 2.833.2
SERINARIO TALLER 765 154 859
CURSOS FOR HODULOS 700 140 840
SECUIHIENTD 20 == 20
NIVELACION ~—= e —
L4505 ESPECIALES 50 0 180
UTILES ESCOLARES 5.994 — 8.994
KPOYD_ESCOLAR == — ——
BIBLIOTECH 1.500 . 1500
HATERIAL DIDACTICO 503 == 503
ORIENTACION EDUCATIVA 20 e 20
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TUNGA

EVALUACION ¥ ESTADISTICA POR ACTIVIDAD

ACT1VIDADES | UNIVERSO | META INDICADOR GESTION 1994 GESTION 1995 cosTOs
NE % Nx % Nz % MAN LOCAL TOTAL

FROFES1ONAL 17 - 90 - _— 17 100 349.79 | 2.483.5 | 2.833.29

8. TALLEF 7% 4 100 25 s0 705 154 859

C.POM zs - 100 6 100 6 100 700 140 245

MODULOB

BEGUIMIENTO | 2.017 - 96 740 100 2.013 100 20 - 20

HIYVELACTON 112 z 100 1 b - — _— - -

CABO5 2 - 90 - -— 2 50 90 90 180

EBFECIALES

1L ESCOLARES | 2.017 2.017 100 1.852 100 2.017 100 8.994 - 8.994

b EECOLAR - - -—— o —== -= - — — —
e —

BIBLIOTECA | 2.017 -t 90 i il i -- 1.300 - 1.500

T2 ]l 2,017 - 0 ——— —— - -— 503 — 503

DIUALTICD |

R LR AL LON p 100 2 z 3 100 20 - 20.

EULICAT T'/6
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ESCUELA TUPAC KATARI

EVALUACION Y ESTADISTICA POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES META INDICADOR GESTION 1994 GESTION 1995 COSTOS
UNIVERSO 5 ARNOS

N % Nx % N x MAN LOCAL TOTAL
Profesional. 8 | —-——— S0 12 100 8 100 164.60 | 1.168.72 | 1.333.32
Seminario T. 80 4 90 3 75 4 100 1264 252 1.516
Curso por M. 40 6 90 6 100 = — —cie=m | e || Sessmaaee.
Seguimiento 2169 — 90 538 100 1269 60 20 —— ——
Nivelacidn 100 3 90 1 33 3 100 412 102.8 514.8
Casos Esvec. 4 - S0 — —— 3 75 67 20 87
Utiles E. 2100 2100 100 2000 100 2100 100 10.500 1.700 12.200
Apopo Escol. 2169 2100 100 e ———= 2169 100 6.330 6.330 12.660
Bibliotea 2169 e 100 800 40 2169 80 | ——— _—
Material D. ——— — -—— — === i - 1.100 1.100
Orientacién e 3 100 2 75 3 100 20 20
Educativa J
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Misidn Alianza de Noruega

Area Urbana
PLAN OPERATIVO 1995
Programa: Evangelizacién
Area : Unidad Educativa V.Ingavi
Resp. : Celeste Castafieda-Diciembre 19034
. RECUERSOS COSTO
QUE ACTIVIDAD? | PARA QUIEN? POR QUE? DONDE? COMO? CUANDQ? 3Us.
HUMANCS |[MATERIAL.
| FORMACION CRIS [CICLO BASICO .Desarrollar |.Escuela .Reuniones Quin-|.Marzo a .Resp. .Mat.Bib. 50
TIANA valores esri|.Iglesias y | cenales. Octubre Evang. Refrig. 100
rituales en lugares a -|.Camp.Futsal .Agosto .Igle.Z. Mov.Equi
el nifio definirse .Excurs. (1 dia)|.Septiemb.|.Bec.Univ| po Téc. 40 1©0
.Concurso de Di |:Septiemb.|.Volunta-|.Przmics
bujo y Pintura rios y otros 40 40
.Festival de Ni-|.Octubre Invitz- | .Movilid.| 100
nos. dos.P.Z.| Alim=nt.| 400 500
.Esc.Biblica Diciembre Material 20
! (Becarios) Dremicse 230 50
i .Dia del Nifio. Abril .Mov.Alq. 50
Reirig. 150 200
Material 50
Rzfrig. 200 250
.Refrig. 100 _100
1.330
 FORMACION CRIS-|CICLO INTERME-|.Fortalecer -{.Colegio. .Reuniones Quin.|.Marzo/Oct| .Resp.Ev Mat.B 50
TIANA DIO valors espi-| Iglesia y .Camp.Futsal .Mavo Ig.Zona Ref. 100
rituales en otros luga-| .Camr. (I dias .Agosto B.Univ. Mov.E.T. 230180
el adolesc. res a defi-| .Enc.de Adolest.|.Agosto Volunt. Py Ot 40 40
nirse. .Esc.Bib. (Bec.)|.Diciemb Invit. Mov. 100
.Dia del Est. .Septiemb.| .Fers.Z. | .Alojam 100
JAliment 300 500
Mov. 50
Retf.
Algquil. 150 200
Mat. 150
Ref. 50 200
.Ref. 100 10Q
L47 . .220

Scanned by CamScanner




